
Pflegedienstleitung im Hospiz (m/w/d)

 Friedrichshafen  Franziskuszentrum  Liebenau Lebenswert Alter gemeinnützige GmbH

 Start
01.06.2026  Vollzeit

39 Stunden / Woche  Unbefristeter Vertrag

Next Level?

Führungsposition mit Sinn. 

Du willst vorangehen. Und setzt dabei auf Schulterschluss statt Ellbogeneinsatz. Werde Teil unseres Teams.

Unser Angebot an dich

Deine Aufgaben

■ Fachliche Leitung des stationären Hospizes und Sicherstellung einer fachlich hochwertigen palliativen Versorgung

■ Einsatzplanung, Personalentwicklung und Personalgewinnung

■ Förderung einer respektvollen, offenen und professionellen Teamkultur

■ Zusammenarbeit mit Angehörigen, Ärzten, Seelsorge, Ehrenamtlichen, Kostenträgern, Behörden und Netzwerkpartnern

■ Öffentlichkeitsarbeit und Repräsentation des Hospizes 

■ Verantwortung für die Belegung und das Belegungsmanagement

■ Optimierung von Arbeitsabläufen unter Berücksichtigung ökonomischer Rahmenbedingungen

Dein Profil

■ Abgeschlossene pflegerische Ausbildung als Pflegefachkraft, Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d) oder Altenpfleger (m/w/d) oder eine vergleichbare Qualifikation

■ Zusatzqualifikation Palliative Care (mind. 160 Std.) bzw. Bereitschaft zur Qualifizierung

■ Mehrjährige Berufserfahrung in der palliativen Versorgung

■ Weiterbildung für Leitungsfunktionen mit mindestens 460 Stunden oder abgeschlossenes Studium (z.B. Pflegemanagement)

■ Hohe soziale Kompetenz, Kommunikationsstärke und Empathie

■ Entscheidungsfreude, Organisationsgeschick und Engagement

■ Identifikation mit den Werten der Hospiz- und Palliativbewegung

Inhaltliche Fragen zur Stelle

Thomas Burghoff 

Einrichtungsleitung Franziskuszentrum

 +49 7541 92340

Einsatzort: Franziskusplatz 1 | 88045​ Friedrichshafen

 

Allgemeine Fragen zum Bewerbungsablauf

Recruiting 

Siggenweilerstraße 11 | 88074 Meckenbeuren

 +49 7542 10-1302

 bewerbung@jobs.stiftung-liebenau.de

Web-ID: 2026-0159

  Attraktiver Tarifvertrag (AVR-Caritas), sehr gute Sozialleistungen (z.B. Altersvorsorge), 30 Tage Urlaub in der 5-Tage-Woche, großzügige Zulagen, Zuschläge sowie Sonderurlaubstage, Jahressonderzahlung bzw. Weihnachtsgeld

  Vielfältige Fort- und Weiterbildungsangebote (online und vor Ort) der Akademie Schloss Liebenau

  Umfassendes und strukturiertes Einarbeitungskonzept und MeinLiebenau-App für Mitarbeitende

  Betriebliches Gesundheitsmanagement lokal vor Ort und digital

  JobRad, Vergünstigungen bei vielen Marken über Corporate Benefits und Teamevents (z.B. Sommerfest)

  Ein engagiertes und kompetentes Team

  Ein breit aufgestelltes Aufgabenfeld mit einem hohen Maß an Eigenverantwortung und Selbstständigkeit

https://www.stiftung-liebenau.de/

